
2024年度贵州省“改革先锋队”

专项评选申报表

           集体名称：                     
           申报单位：                                         

推荐单位：                                         

申报时间：                     
中共贵州省委全面深化改革委员会办公室
                                         制
贵州省人力资源和社会保障厅
填 表 说 明

一、本表用打印方式填写，在不更改格式的前提下可自行加页，使用仿宋_GB2312小四号字体，数字用Times New Roman字体。

二、申报单位指市（州）党委改革办、县（市、区）党委改革办、省级单位或各自行申报的单位（组织）；推荐单位指市（州）党委深改委或省级行业主管部门。
三、集体名称、集体所属单位、集体负责人信息等必须填写完整准确，集体名称和集体所属单位名称以公章为准。

四、集体性质选填党政机关、参公单位、事业单位、企业、群团组织、社会组织、其他，没有行政级别的集体在级别栏填写“无”。

五、主要改革成果必须填报1项。改革创新点要求突出改革思路、改革举措的突破性和创新性，不超过300字；改革内容及成效要求突出实绩、表述准确、文字精炼，不超过500字；案例、研究报告及印证资料等以附件形式附后。
六、本表用A4纸规格报送，一式3份。

基本信息

	集体名称
	

	集体性质
	
	集体级别
	

	集

体

所

属

单

位
	单位名称
	 
	主管部门
	

	
	单位地址
	 

	
	联系人
	
	手机号码
	
	传  真
	

	
	
	
	电子邮箱
	
	电话号码
	

	集

体

负

责

人
	姓  名
	
	性  别
	
	籍  贯
	

	
	民  族
	
	出生年月
	
	政治面貌
	

	
	身份证号
	

	
	工作单位
	

	
	职  务/职  级/职  称
	

	
	通讯地址
	
	联系电话
	

	集体何时何地受过何种奖励（近五年）
	


二、改革成果

	主要改革成果名称
	（主要改革成果必须填报1项）

	承担的主要工作

和所作贡献
	（篇幅控制在300字以内，集体基本情况和在主要改革成果中所作的具体贡献。）

	改革创新点


	（篇幅控制在300字以内，改革举措有哪些创新点和突破性。）

	改革内容和成效


	（篇幅控制在500字以内）

一、改革内容：主要是采取的改革举措、推动改革的方式方法等。
二、改革成效：如，推动经济社会发展取得的实际成效、人民群众满意度、领导批示、宣传报道、获得荣誉等。



	其他改革成果
	（篇幅控制在500字以内，从改革创新点、内容及成效简略介绍2024年度本集体的其他改革成果。）


三、集体声明

	1．集体负责人声明

本人代表集体同意被推荐，并承诺申报材料中所有信息真实可靠，集体及主要成员近五年未发生重大责任事故，无违法违纪案件，未被依法列为失信联合惩戒对象。若有失实和造假行为，本人愿承担一切责任。

                                        集体负责人（签字）：
                                                年    月    日

	2．集体主要成员（9人以内，不含集体负责人）

	序 号
	姓 名
	工作单位
	职务/职级/职称
	备 注

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	


四、申报单位意见
	（篇幅控制在200字以内，由申报单位对集体及其主要成员政治表现、廉洁自律、道德品行情况及申报材料的真实性、准确性进行把关。）
                                                 （盖   章）

                                               年   月   日


五、推荐单位意见

	市（州）党委

深改委/省级

单位意见
	                                  （盖   章）

                                  年   月   日


2024年度贵州省“改革奋斗者”

专项评选申报表

           姓    名：                     

           申报单位：                                         

推荐单位：                                           

申报时间：                     
中共贵州省委全面深化改革委员会办公室
                                         制
贵州省人力资源和社会保障厅

填 表 说 明
一、本表用打印方式填写，在不更改格式的前提下可自行加页，使用仿宋_GB2312小四号字体，数字用Times New Roman字体，在贴照片处粘贴近期2寸正面半身免冠白底证件照。

二、申报单位指市（州）党委改革办、县（市、区）党委改革办、省级单位或各自行申报的单位（组织）；推荐单位指市（州）党委深改委或省级行业主管部门。
三、籍贯、户籍地填写格式为省、县，如贵州龙里。

四、人员身份选填国家公务员（包括参照、依照公务员管理的人员）、事业单位人员、企业负责人、企业职工、其他。

五、工作单位填写单位全称。
六、工作单位性质选填党政机关、参公单位、事业单位、企业、群团组织、社会组织、其他。
七、简历按干部任免审批表填写要求填写，按时间顺序，精确到月，不得断档。

八、改革成果中主要改革成果必须填报1项。改革创新点要求突出改革思路、改革举措的突破性和创新性，不超过300字；改革内容和成效要求突出实绩、表述准确、文字精炼，不超过500字；印证材料等以附件形式附后。
九、本表用A4纸规格报送，一式3份。

一、个人信息
	姓   名
	
	性   别
	
	照片

（近期2寸正面半身免冠白底

证件照）

	民   族
	
	出生年月
	
	

	籍   贯
	
	户籍地
	
	

	政治面貌
	
	身   份
	
	

	学历

学位
	全日制

教育
	
	毕业院校

系及专业
	

	
	在职

教育
	
	毕业院校

系及专业
	

	参加工作时间

（年/月）
	
	身份证号
	

	工作单位
	

	职务/职级/职称
	

	工作单位性质
	
	工作单位所属行业
	

	工作单位

联系电话
	
	个人联系电话
	

	个

人

简

历
	

	个人何时何地受过何种奖励（近五年）
	


二、改革成果

	主要改革成果名称
	（主要改革成果必须填报1项）

	承担的主要工作

和所作贡献
	（篇幅控制在300字以内，个人在改革成果中承担的工作及所作的具体贡献。）

	改革创新点
	（篇幅控制在300字以内，改革举措有哪些创新点和突破性。）

	改革内容和成效


	（篇幅控制在500字以内）

一、改革内容：主要是采取的改革举措、推动改革的方式方法等。
二、改革成效：如推动经济社会发展取得的实际成效、人民群众满意度、领导批示、宣传报道、获得荣誉等。



	其他改革成果
	（篇幅控制在500字以内，从改革创新点、内容及成效简略介绍2024年度的其他改革成果。）


三、个人承诺

	个人承诺
	    本人接受推荐，并承诺申报材料中所有信息真实可靠，本人遵守国家法律法规，未发生违法违纪案件，未发生意识形态、失密泄密等重大问题，未被依法列为失信联合惩戒对象。若有失实和造假行为，本人愿承担一切后果。

                             承诺人（签名）：

                                           年   月   日


四、申报单位意见

	申报单位

意见
	（篇幅控制在200字以内，由申报单位对个人政治表现、廉洁自律、道德品行等情况及申报材料的真实性、准确性进行把关。）

                                         （盖   章）

                                           年   月   日


五、推荐单位意见

	市（州）党委

深改委/省级

单位意见
	                                   （盖   章）

                                 年   月   日




